RESOLUCAO Ne° 132(A)/CONSUN/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

1442 Sessdo Plenaria Ordinaria, realizada em 20 de
outubro de 2026, com a finalidade de homologar o
Regulamento Geral de Estagios Curriculares
Supervisionados do Centro Universitario de Mineiros
— UNIFIMES.

O Conselho Universitario — CONSUN do Centro Universitario de Mineiros, no uso de suas

atribuicdes legais em vigor, e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo institucional unificada dos estagios curriculares
supervisionados, obrigatérios e ndo obrigatorios, em conformidade com a legislacéo vigente;
CONSIDERANDO 0 disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n® 14.913, de 3 de julho de 2024;

CONSIDERANDO 0 Estatuto e o Regimento Geral da UNIFIMES, aprovados pela Resolucdo
CONSUN n° 127(A)/2026, em especial o Capitulo X do Titulo V111, que trata do Estagio Curricular
Supervisionado;

CONSIDERANDO 0 Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2027-2031, notadamente a se¢éo
1.1.8.5, que estabelece as diretrizes institucionais para o estagio curricular supervisionado;
CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacédo, que disciplinam as
especificidades do estagio em cada area de formacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a protecdo de dados pessoais dos estagiarios, em
conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoas — LGPD (Lei n° 13.709/2018);
CONSIDERANDO a necessidade de padronizar procedimentos, definir responsabilidades e assegurar
a seguranca juridica de todas as partes envolvidas na relacdo de estagio;

CONSIDERANDO a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, através da
Resolucéo n° 90(A)/CONSEPE/2026 de 20 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Regulamento Geral de Estagios Curriculares Supervisionados do Centro
Universitario de Mineiros — UNIFIMES, na forma do Anexo Unico desta Resolug&o.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.
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Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

1442 Sessao Plenaria Ordinaria do CONSUN, aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil
e vinte e seis (20/10/2026), as 15h00, via recurso tecnologico (Teams), no Centro Universitario de
Mineiros — UNIFIMES.

MARILAINE DE
SA FERNANDES:
76520005134

Marilaine de Sa Fernandes
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia do CONSUN
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ANEXO UNICO
REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS
DO CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS - UNIFIMES

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA CONCEITUACAO, DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Este Regulamento disciplina a organizagdo, o funcionamento, a superviséo e a
avaliacdo dos estagios curriculares supervisionados, obrigatérios e ndo obrigatorios, dos cursos
de graduacdo do Centro Universitario de Mineiros - UNIFIMES, em conformidade com a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, com as alteragdes da Lei n® 14.913, de 03 de julho de
2024, com o Estatuto e o Regimento Geral da UNIFIMES e com o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2027-2031.

Art. 2°. Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino superior em cursos de graduacdo, integrando o projeto pedagogico do curso e o itinerario
formativo do estudante.

§ 1° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

§ 2° O estagio, observados os requisitos legais, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

8§ 3° O descumprimento de qualquer dos requisitos previstos na Lei n° 11.788/2008 ou
de qualquer obrigacdo contida no Termo de Compromisso de Estagio caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins
da legislacdo trabalhista e previdenciéria.

Art. 3°. O estagio podera ser:

| - obrigatério: aquele definido como tal no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), cuja
carga horaria é requisito para integralizacdo curricular e obtencéo de diploma;

Il - ndo obrigatorio: aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéaria regular e obrigatoria, nos termos deste Regulamento.

Paragrafo Unico. O estagio ndo obrigatdrio ndo substitui o estagio curricular
obrigatdrio previsto no PPC.

Art. 4°. Na educacéo superior, as atividades de extensdo, de monitorias, de iniciagao cientifica
e de intercambio no exterior desenvolvidas pelo estudante poderdo ser equiparadas ao estagio
em caso de previsdo no Projeto Pedagogico do Curso, nos termos do art. 2°, § 3°, da Lei n°
11.788/2008, com redacdo dada pela Lei n® 14.913/2024.

Art. 5°. Este Regulamento aplica-se a todos os cursos de graduacdo da UNIFIMES, em todas
as unidades e campi, ressalvadas as disposicOes especificas previstas em regulamentos proprios

Pagina 1
Rua 22, s/n - Setor Aeroporto - CEP: 75833-130 - Mineiros-GO - Caixa Postal: 104
Fone: (64) 3672-5100 - www.unifimes.edu.br - unifimes@unifimes.edu.br



de curso, que prevalecerdo no que lhes for peculiar, observada a subsidiariedade das normas
gerais aqui estabelecidas.

8§ 1° Os cursos cujas Diretrizes Curriculares Nacionais exijam regulamentagdo propria
para o estagio poderdo dispor de regulamento complementar aprovado pelo CONSEPE,
que disciplinara as especificidades dos estagios e demais particularidades formativas.

8§ 2° Os regulamentos especificos de curso deverdo observar, no que ndo conflitar com
as respectivas DCN, os principios e as disposi¢cOes gerais deste Regulamento,
especialmente no que concerne aos instrumentos juridicos, a protecdo de dados pessoais,
ao seguro obrigatdrio, as responsabilidades institucionais e aos direitos e deveres do
estagiario.

8§ 3° A elaboracdo e a revisdo dos regulamentos especificos de curso sdo de competéncia
da Coordenacédo de Curso, ouvidos o0 NDE e o Colegiado de Curso, e submetidos a
aprovacdo do CONSEPE.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 6°. O estagio curricular supervisionado tem como objetivos:

| - proporcionar experiéncia teorico-pratica relacionada a formacéo profissional do
estudante;

Il - integrar os conteudos curriculares as préaticas profissionais e a0 mundo do trabalho;
I11 - desenvolver competéncias profissionais, técnicas, cientificas, éticas e interpessoais;
IV - estimular a articulagéo entre ensino, pesquisa, extenséo e sociedade;

V - possibilitar a analise critica da realidade profissional e institucional relacionada a
area de formacéo;

VI - favorecer a construcdo da identidade profissional e 0 compromisso social do
egresso;

VIl - promover a integracdo entre a universidade e a comunidade, contribuindo para o
desenvolvimento regional.

TITULO II
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

CAPITULO |
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 7°. O estagio obrigatorio integra a estrutura curricular do curso e constitui requisito para
integralizacédo curricular e obtencdo de diploma, conforme previsto no respectivo PPC e nas
DCN aplicaveis.

§ 1° A carga horéria, os pré-requisitos, o periodo de realizacdo e as formas de
integralizacdo do estagio obrigatorio sdo definidos no PPC de cada curso.
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§ 2° Nos cursos em que o PPC previr o estdgio em etapas sequenciais, cada etapa
constitui componente curricular autbnomo, sujeito a matricula, avaliacdo e registro
independentes.

Art. 8°. Sdo exigéncias para formalizacéo e realizacdo do estagio obrigatorio:

| - matricula regular do estudante no semestre de realizacdo do estagio, no componente
curricular especifico do estagio;

Il - celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante, a parte
concedente e a UNIFIMES;

I11 - designacgéo de docente orientador pela UNIFIMES;
IV - designacao de supervisor pela parte concedente;
V - contratagdo de seguro contra acidentes pessoalis;
VI - acompanhamento efetivo e avaliacdo periddica.

Paragrafo Unico. Nos cursos em que o estagio supervisionado obrigatdrio consta como
componente complementar, o estudante devera estar regularmente matriculado no
periodo no qual o PPC do curso indica a realizacdo do estagio.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 9°. O estagio ndo obrigatorio constitui atividade académica opcional, desenvolvida como
ato educativo supervisionado, destinada a complementacdo da formacdo académica,
profissional e cidada do estudante.

§ 1° E compulsoria a concesséo de bolsa ou outra forma de contraprestac&o, bem como
de auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatorio, nos termos do art. 12 da
Lei n® 11.788/2008.

§ 2° O estagio ndo obrigatorio somente podera ser realizado por estudante regularmente
matriculado e com frequéncia regular na UNIFIMES.

§ 3° As atividades desenvolvidas no estagio ndo obrigatorio deverdo guardar
compatibilidade com a area de formacao do estudante e com o respectivo PPC.

§ 4° O aproveitamento académico de atividades de estagio ndo obrigatorio, quando
cabivel, observara as condic@es e os limites definidos pelo CONSEPE e pelo PPC.

Art. 10. Aplicam-se ao estagio ndo obrigatorio, no que couber, todas as exigéncias formais
previstas neste Regulamento para o estagio obrigat6rio, em especial:

| - matricula regular do estudante no semestre de realizacdo do estagio;

Il - celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante, a parte
concedente e a UNIFIMES;

I11 - designacgéo de docente orientador pela UNIFIMES;
IV - designacdo de supervisor pela parte concedente;
V - contratacdo de seguro contra acidentes pessoais;
VI - acompanhamento efetivo e avaliacdo periodica.
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TITULO 1
DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. Sdo instancias envolvidas na gestdo dos estagios na UNIFIMES:
| - Pr6-Reitoria de Graduac¢do (PROGRAD);
Il - Diretoria de Graduagéo;
I11 - Setor de Estagio e Trabalho de Curso;
IV - Coordenacdes de Curso;
V - Nucleos Docentes Estruturantes (NDE);
VI - Colegiados de Curso;
VII - Docentes Orientadores.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Da Prdé-Reitoria de Graduacédo (PROGRAD)

Art. 12. Compete a PROGRAD, por meio de sua Diretoria de Graduagédo, no que se refere aos
estagios:
| - coordenar as politicas institucionais de estagio, propondo diretrizes ao CONSEPE;
Il - supervisionar a aplicacdo deste Regulamento em todos os cursos de graduacéo;
I11 - articular-se com os érgdos reguladores e com o0s agentes de integracéo;

IV - orientar e promover a solucdo administrativa de questdes ndo solucionadas no
ambito das Coordenaces de Curso, sem prejuizo das competéncias das instancias
académicas e recursais previstas nas hormas institucionais;

V - propor a0 CONSEPE a revisdo deste Regulamento quando necessario;
VI - consolidar e manter atualizados os indicadores institucionais relativos aos estagios.

Secéo 11
Do Setor de Estagio e Trabalho de Curso

Art. 13. O Setor de Estagio e Trabalho de Curso, vinculado 8 PROGRAD, é responsavel pela
coordenacdo institucional e pela supervisdo técnico-administrativa dos estagios, competindo-

lhe:
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| - operacionalizar os fluxos de formalizagdo, registro, protocolo e arquivamento da
documentacdo de estagio;

Il - receber, conferir e arquivar os Termos de Compromisso de Estagio (TCE),
convénios, planos de atividades, relatérios e demais documentos pertinentes;

Il - instruir e operacionalizar, quando necessaria, a formalizagdo de convénios de
estagio, em articulacdo com a Procuradoria Juridica quando necessaria a verificacéo de
critérios de legalidade, encaminhando-os as instancias competentes para aprovagéo e
assinatura, na forma dos atos normativos institucionais;

IV - manter cadastro atualizado das partes concedentes e dos agentes de integragédo
relacionados aos estagios da UNIFIMES;

V - assegurar a efetivacdo do seguro contra acidentes pessoais antes do inicio das
atividades de estagio, nos casos em que a responsabilidade recaia sobre a UNIFIMES;

VI - zelar pelo cumprimento dos prazos e das normas contidas neste Regulamento;
VI - elaborar e publicar o calendario de rotinas de formalizacdo do estagio;
VIII - emitir relatérios gerenciais sobre o status dos estagios para a PROGRAD;

IX - articular-se com os agentes de integracdo publicos e privados para a identificacdo
de oportunidades de estagio;

X - prestar apoio técnico-administrativo as Coordenag6es de Curso no acompanhamento
dos estégios.

Secao 111
Das Coordenaces de Curso

Art. 14. Compete as Coordenacg6es de Curso, no que se refere aos estagios:

| - acompanhar, fomentar e supervisionar a execucdo das atividades de estagio, em
consonancia com o PPC;

Il - designar formalmente os docentes orientadores de estagio, observados os critérios
definidos neste Regulamento;

I1l - aprovar os planos de atividades de estagio, verificando a compatibilidade com o
PPC;

IV - zelar pela correta formalizagcdo do TCE, verificando sua completude e consisténcia
académica e assegurando que todas as partes o0 assinem antes do inicio das atividades;

V - articular-se com o Setor de Estagio e Trabalho de Curso para a resolucéo de questdes
administrativas;

VI - decidir as questbes académicas e operacionais inseridas em sua competéncia e
encaminhar as instancias competentes as matérias que demandem deliberagéo
colegiada;

VII - validar os campos de estagio, verificando se oferecem condi¢fes adequadas ao
desenvolvimento das atividades formativas;

VII1I - assegurar que nenhum estudante inicie atividades de estagio sem a prévia e formal
celebracdo do TCE e a efetivacdo do seguro obrigatorio;
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IX - propor 8 PROGRAD, por intermédio do NDE, ajustes neste Regulamento sempre
gue necessario.

Secéo 1V
Do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do Colegiado de Curso

Art. 15. O Nacleo Docente Estruturante e o Colegiado de Curso atuardo nas matérias
relacionadas ao estagio no ambito das respectivas competéncias previstas no Estatuto, no
Regimento Geral e em seus regulamentos préprios, competindo-Ihes:

| - acompanhar a politica de estagio do curso e propor, conforme a natureza da matéria,
ajustes no PPC e no regulamento especifico de estagio;

Il - ao NDE, apreciar as matérias de natureza pedagdgica relacionadas ao estagio e 0s
recursos relativos as atividades e aos procedimentos de ensino, nos limites de sua
competéncia,;

I11 - ao Colegiado de Curso, deliberar sobre matérias académicas operacionais relativas
a execucdo do curso e do estagio, observadas suas competéncias regulamentares;

IV - encaminhar as instancias superiores as matérias que excedam suas respectivas
competéncias.

TITULO IV
DOS INSTRUMENTOS JURIDICOS E DA DOCUMENTACAO

CAPITULO |
DO CONVENIO

Art. 16. A celebracdo de convénio entre a UNIFIMES e a parte concedente é facultativa, nos
termos do art. 8° da Lei n° 11.788/2008.

8§ 1° Quando adotado, o convénio serd instruido e operacionalizado pelo Setor de Estagio
e Trabalho de Curso, com impulsionamento e submissdo as instancias competentes para
aprovacdo e assinatura, devendo explicitar o processo educativo compreendido nas
atividades programadas e as condicGes previstas na legislacao aplicavel.

§ 2° A celebracdo do convénio ndo dispensa a celebragdo do TCE, na forma do inciso
Il do caput do art. 3° da Lei n® 11.788/2008.

§ 3° Os convénios terdo vigéncia definida no instrumento, podendo ser prorrogados por
aditamento.

CAPITULO Il
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE)

Art. 17. O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) é instrumento juridico obrigatério, de
natureza tripartite, que formaliza a relacdo de estagio entre o estudante, a parte concedente e a
UNIFIMES, devendo ser celebrado antes do inicio das atividades de estagio.
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§ 1° E vedado o inicio de qualquer atividade de estagio sem a prévia e formal celebracio
do TCE por todas as partes envolvidas.

§ 2° O TCE podera ser firmado pelo estagiario ou por seu representante ou assistente
legal, quando o educando for absoluta ou relativamente incapaz.

8 3° A auséncia da assinatura de qualquer das partes impede a formalizagéo do TCE e
desautoriza o inicio das atividades de estagio.

Art. 18. O TCE devera conter, no minimo:
| - a qualificacdo completa das partes: estudante, parte concedente e UNIFIMES;
Il - a identificacdo do curso, periodo e matricula do estudante;
Il - a indicacdo da modalidade do estagio (obrigatorio ou ndo obrigatério);
IV - 0 plano de atividades do estagiario, elaborado de comum acordo entre as partes;
V - a carga horaria minima a ser cumprida, quando o estagio for obrigatorio;

VI - o periodo de vigéncia do estagio, com datas de inicio e término, e a jornada diaria
e semanal do estagio;

VII - a indicacéo do docente orientador da UNIFIMES;
VIII - a indicacdo do supervisor da parte concedente;
IX - as condi¢Oes de realizacdo do estagio (horéario, local, atividades);

X - 0 nimero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais e a identificacdo da
seguradora;

XI - o valor da bolsa e do auxilio-transporte, quando se tratar de estagio néo obrigatorio;
XII - as hip6teses de rescisdo e de recesso;
XI1I - a clausula de observancia da legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico. O plano de atividades sera incorporado ao TCE e, na medida em que
for avaliado progressivamente o desempenho do estudante, sera atualizado por meio de
aditivos, nos termos do paragrafo Unico do art. 7° da Lei n® 11.788/2008.

Art. 19. O TCE devera ser formalizado antes do inicio efetivo das atividades, tanto para o
estagio obrigatorio quanto para o ndo obrigatdrio.

8§ 1° No caso de estagio obrigatorio, a formalizacdo do TCE devera ser solicitada no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de inicio do semestre letivo em que
ocorrer a matricula no componente curricular de estagio, observando-se o tempo
necessario para cumprimento da carga horaria minima e o prazo para finalizacdo do
estagio.

8 2° O estudante estagiario devera enviar os dados do estagio e da concedente para
elaboragdo do TCE, quando este for elaborado pelo Setor de Estagio e Trabalho de
Curso da UNIFIMES, com prazo minimo de 20 (vinte) dias Uteis antes do inicio das
atividades.

8 3° O TCE s0 estara devidamente formalizado quando todas as partes o assinarem.

8 4° O descumprimento dos prazos previstos nos paragrafos anteriores sujeitara o
estudante as sangdes previstas no PPC e nas normas académicas aplicaveis.
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§ 5° Em nenhuma hipGtese 0s prazos previstos neste artigo autorizam o inicio das
atividades antes da formalizacdo integral do TCE e da efetivacdo do seguro obrigatorio.

CAPITULO Il
DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

Art. 20. E obrigatdria a contratacio de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario,
cuja apolice devera ser compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no TCE.

8 1° No estagio ndo obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro contra
acidentes pessoais é da parte concedente, nos termos do art. 9°, 1V, da Lei n°
11.788/2008.

8 2° No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro
poderd, alternativamente, ser assumida pela UNIFIMES, nos termos do art. 92, § 1°, da
Lei n® 11.788/2008, com redacdo dada pela Lei n° 14.913/2024.

§ 3° E vedado o inicio das atividades de estagio antes da efetiva contratacdo do seguro.

8§ 4° O Setor de Estagio e Trabalho de Curso mantera controle atualizado das apolices
contratadas e de suas vigéncias.

TiTULO V
DA REALIZACAO DO ESTAGIO

CAPITULO |
DOS REQUISITOS PARA REALIZACAO

Art. 21. Paraa realizacdo do estagio, o estudante devera atender cumulativamente aos seguintes
requisitos:

| - estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UNIFIMES e com
frequéncia regular;

Il - ter cumprido os pré-requisitos curriculares eventualmente previstos no PPC para
acesso ao componente de estagio;

I11 - celebrar o TCE com a parte concedente e a UNIFIMES;

IV - estar coberto por seguro contra acidentes pessoais durante todo o periodo de
estagio.

CAPITULO Il
DOS CAMPOS DE ESTAGIO E DA PARTE CONCEDENTE

Art. 22. Podem ser concedentes de estagio:
| - pessoas juridicas de direito privado;

Il - 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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I11 - profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacao profissional;

IV - a prépria UNIFIMES, em suas dependéncias, laboratdrios, clinicas, unidades de
salde e demais espacos institucionais.

§ 1° O campo de estagio devera oferecer instalacbes e condi¢fes de proporcionar ao
estudante atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

§ 2° A Coordenacdo de Curso é responsavel pela validagdo dos campos de estagio.

8 3° Nos cursos de licenciatura, o estagio observard as DCN especificas e sera realizado
preferencialmente em instituicdes de educacédo basica da rede publica de ensino.

Art. 23. Sdo obrigacdes da parte concedente do estagio:
| - celebrar TCE com a UNIFIMES e o educando, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacbes que proporcionem ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, ressalvada a
hipbtese do art. 20, § 2°, deste Regulamento;

V - por ocasido do desligamento, entregar termo de realizacdo do estagio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI - manter a disposi¢cdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

VII - enviar a UNIFIMES, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

CAPITULO Il
DA JORNADA E DA DURACAO

Art. 24. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a UNIFIMES,
a parte concedente e o estudante, devendo constar do TCE, ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

8§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que nao
estejam programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que essa possibilidade esteja prevista no PPC e no Projeto Pedagdgico
Institucional - PPI.

8§ 2° Nos periodos de avaliagdo, a carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no TCE, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 25. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

Art. 26. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as
férias escolares.
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8§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacgéo.

8§ 2° Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional nos casos de estagio
ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

TITULO VI
DA SUPERVISAO E DA ORIENTACAO

CAPITULO |
DO DOCENTE ORIENTADOR

Art. 27. Todo estéagio, obrigatdrio ou ndo obrigatério, devera ter acompanhamento efetivo por
docente orientador formalmente designado pela Coordenacéo de Curso, nos termos do art. 3°,
§ 1°, da Lei n® 11.788/2008.

Paragrafo Unico. A designacao do docente orientador devera constar expressamente do
TCE.

Art. 28. A designacdo do docente orientador devera recair em docente da area a ser
desenvolvida no estagio, observadas as atividades previstas no plano de atividades e as
especificidades do curso, podendo a Coordenacgdo de Curso adotar, conforme as necessidades
do curso, os seguintes modelos:

| - orientacdo pelo Coordenador de Curso, quando possuir formacdo ou atuagdo
compativel com a &rea a ser desenvolvida no estagio;

Il - designacéo de docentes especificos ou criacdo de comissao de estagio, mediante ato
normativo da Coordenacéo.

Paragrafo Unico. O modelo adotado devera ser compativel com a estrutura do curso, o
volume de estagiarios e as peculiaridades pedagdgicas da graduacdo, devendo ser
aprovado pelo NDE e comunicado ao Setor de Estégio e Trabalho de Curso.

Art. 29. S&o atribuicGes do docente orientador:

| - analisar e aprovar o plano de atividades do estagiario, verificando a compatibilidade
com o PPC;

Il - manter contato regular com o supervisor da parte concedente;

Il - acompanhar o desenvolvimento do estagiario por meio de encontros periodicos,
visitas ao campo de estagio, quando aplicavel, e analise dos relatorios;

IV - exigir e avaliar os relatérios de estagio em periodicidade ndo superior a 6 (seis)
meses;

V - orientar o estudante na elaboracédo do relatério final de estagio;
VI - registrar, mediante visto, a aprovacao final do estagio;

VII - comunicar a Coordenacéo de Curso qualquer irregularidade identificada no campo
de estagio;
VIII - analisar e aprovar os relatorios de estagio.

Art. 30. O docente orientador devera possuir, no minimo, titulacdo de especialista e vinculo
ativo com a UNIFIMES.
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Paragrafo anico. A atividade de orientacdo de estagio sera considerada na modulagéo
docente, na forma da regulamentacdo institucional vigente, observados o regime de
trabalho e os critérios definidos pelos setores competentes.

CAPITULO 11
DO SUPERVISOR DA PARTE CONCEDENTE

Art. 31. A parte concedente indicara funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente, nos termos do art. 9°, inciso
I11, da Lei n® 11.788/2008.

Art. 32. Sdo atribuicBes do supervisor da parte concedente:
| - orientar e acompanhar o estagiario no desenvolvimento das atividades praticas;
Il - zelar pelo cumprimento do plano de atividades e do TCE;

Il - elaborar e encaminhar & UNIFIMES relatorio de atividades com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatoria ao estagiario;

IV - informar ao docente orientador sobre o desempenho e a conduta do estagiério;

V - comunicar a UNIFIMES quaisquer irregularidades ou situac@es que comprometam
a qualidade do estagio.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO DO DOCENTE ORIENTADOR

Art. 33. A substituicdo do docente orientador podera ocorrer nas seguintes hipdteses:
| - desligamento do docente do quadro de professores da UNIFIMES;
Il - impedimento de longa duracdo, devidamente comprovado;

Il - por solicitacdo fundamentada do docente, com aprovacdo da Coordenacdo de
Curso;

IV - outros motivos excepcionais, submetidos a exame do NDE.

Paragrafo Unico. A Coordenacgdo de Curso devera adotar as providéncias necessarias
para assegurar a continuidade da orientacdo até a efetiva designacdo do substituto,
vedada a interrupcdo do acompanhamento académico do estagiario.

TiTULO VII
DA AVALIACAO

Art. 34. A avaliacdo do estagio tera carater continuo e formativo e observara os critérios
definidos neste Regulamento e no PPC de cada curso.

Art. 35. Constituem instrumentos de avaliagdo do estagio:

| - o relatorio periddico de atividades, apresentado pelo estudante com periodicidade
nédo superior a 6 (seis) meses, quando a vigéncia do estagio tiver prazo maior do que
esse;
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Il - o relatério final de estagio;

1l - a ficha de avaliacdo de desempenho preenchida pelo supervisor da parte
concedente;

IV — a ficha de frequéncia contendo os dias, horarios e carga horaria diéria e total
cumprida no campo de estéagio, assinada pelo estagiario e pelo supervisor;

V - 0 acompanhamento pelo docente orientador;
VI - a apresentacdo oral ou defesa do relatdrio final, quando prevista no PPC do curso.

Art. 36. O relatdrio final de estagio consiste em documento no qual o estudante descreve as
atividades desenvolvidas, analisa os resultados alcancados e reflete criticamente sobre a
experiéncia vivenciada no campo de estagio.

§ 1° O relatdrio final deveré ser elaborado conforme as normas técnicas definidas pela
UNIFIMES e pelo PPC de cada curso.

§ 2° O relatério final sera submetido a avaliacdo do docente orientador e, ap0s sua
aprovacao, encaminhado ao Setor de Estagio e Trabalho de Curso, por meio digital, para
registro e arquivamento, conforme 0s prazos institucionais estabelecidos.

Art. 37. Nos cursos cujo PPC previr a apresentacdo oral ou defesa do relatorio, esta sera
realizada perante banca examinadora composta por, no minimo, 2 (dois) avaliadores.

Paragrafo Unico. Os critérios de composicdo da banca, o tempo de apresentacao e 0s
procedimentos da defesa serdo definidos no PPC ou em regulamento especifico do
curso.

Art. 38. A nota ou conceito final do estadgio sera atribuida pelo docente orientador,
considerando os instrumentos de avaliacdo previstos no art. 35, conforme ponderacédo definida
no PPC.

§ 1° Considera-se aprovado o estudante que obtiver, cumulativamente, frequéncia e
aproveitamento nas atividades previstas no plano de estagio igual ou superior ao minimo
definido no sistema de avaliacdo do curso.

§ 2° Ao componente curricular de estagio supervisionado obrigatério ndo se aplica
avaliacdo substitutiva, nos termos do art. 176 do Regimento Geral da UNIFIMES.

TITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

Art. 39. Sdo direitos do estagiario:

| - receber orientacdo adequada e continua do docente orientador e do supervisor da
parte concedente;

Il - realizar atividades compativeis com o plano de atividades, com o0 PPC e com o TCE;

I11 - ter jornada de estagio compativel com as atividades académicas, com redugdo nos
periodos de avaliag&o;

IV - gozar de recesso nos termos do art. 26 deste Regulamento;
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V - estar coberto por seguro contra acidentes pessoais durante todo o periodo de estagio;
VI - receber bolsa e auxilio-transporte, quando se tratar de estagio ndo obrigatorio;

VI - receber, ao final do estdgio, termo de realizacdo emitido pela parte concedente;
VIII - ter garantida a protegéo de seus dados pessoais, nos termos da LGPD;

IX - recorrer as instancias académicas competentes em caso de descumprimento de
direitos.

CAPITULO 11
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 40. Sao deveres do estagiario:
| - cumprir fielmente as clausulas do TCE e as normas deste Regulamento;

Il - desenvolver as atividades previstas no plano de estagio com dedicacdo,
responsabilidade e postura ético-profissional;

Il - cumprir a jornada de estagio pactuada no TCE;

IV - apresentar ao docente orientador os relatorios periddicos e o relatério final nos
prazos estabelecidos;

V - zelar pelo patrimdnio e pelos equipamentos da parte concedente;

VI - guardar sigilo sobre informacdes confidenciais a que tiver acesso em razdo do
estagio;

VIl - comunicar imediatamente ao docente orientador e a Coordenacdo de Curso
qualquer irregularidade verificada no campo de estagio;

VII1I - observar as normas internas da parte concedente, em especial as relativas a salde,
seguranga e ética profissional;

IX - manter atualizado o seu cadastro no sistema académico;

X - participar das reunides de orientacdo convocadas pelo docente orientador.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES DA UNIFIMES

Art. 41. Compete a UNIFIMES, enquanto instituicdo de ensino, em relacéo ao estagio:

| - celebrar TCE com o educando ou com seu representante legal e com a parte
concedente, indicando as condicfes de adequacdo do estagio ao PPC;

Il - avaliar as instalacGes da parte concedente e sua adequagédo a formacdo cultural e
profissional do educando;

I11 - indicar docente orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;
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V - zelar pelo cumprimento do TCE, reorientando o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

VII - comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacbes académicas;

VIIl - assegurar a contratacdo do seguro contra acidentes pessoais, quando a
responsabilidade recair sobre a UNIFIMES;

IX - adotar medidas institucionais destinadas a viabilizar campos de estagio compativeis
e em quantidade adequada as necessidades académicas dos cursos, observados os PPC,
as DCN e as condicdes institucionais;

X - arquivar e manter sob guarda adequada toda a documentacéo relativa aos estagios,
observados os prazos legais de guarda.

TITULO IX
DA RESCISAO E DO DESLIGAMENTO

Art. 42. O TCE podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das partes, mediante
comunicac¢do formal as demais.

§ 1° Constituem hipodteses de rescisdo automatica do TCE: a conclusdo ou abandono do
curso, o trancamento de matricula, a transferéncia para outra institui¢do e o término do
prazo de vigéncia do TCE.

§ 2° Em caso de rescisdo por iniciativa do estudante ou da parte concedente, devera ser
observado o prazo de comunicacao prévia previsto no TCE.

§ 3° A UNIFIMES promovera a rescisao do TCE quando verificar descumprimento das
condicdes pactuadas ou da legislacdo aplicavel por qualquer das partes.

TITULO X
DOS AGENTES DE INTEGRACAO

Art. 43. A UNIFIMES podera recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados,
mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, para auxiliar no processo
de aperfeicoamento do instituto do estagio.

§ 1° Compete aos agentes de integracdo: identificar oportunidades de estagio; ajustar
suas condicdes de realizacdo; fazer o acompanhamento administrativo; encaminhar
negociacéo de seguros contra acidentes pessoais; e cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes a titulo de remuneracéo pelos
servicos dos agentes de integracéo.

8 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso.

8 4° A contratacdo de agentes de integracdo com utilizacdo de recursos publicos
observara a legislacdo de contratagdes publicas aplicavel.
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TITULO XI
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 44. O tratamento de dados pessoais dos estagiarios, docentes orientadores, supervisores,
representantes das partes concedentes e demais pessoas envolvidas nos estagios da UNIFIMES
observara a Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), este
Regulamento, as demais normas institucionais aplicaveis e as orientacbes e boas préaticas de
governanca em privacidade e protecdo de dados adotadas pela Instituicdo.

8§ 1° Os dados pessoais tratados no &mbito dos estagios serdo utilizados para finalidades
determinadas, explicitas, legitimas e compativeis com a formalizacdo, o
acompanhamento, a supervisdo, a avaliacdo, a comprovacdo e 0 arquivamento das
atividades de estagio, bem como para o cumprimento das obrigac@es legais, regulatérias
e institucionais aplicaveis, observados os principios e as medidas de seguranca previstos
na LGPD.

§ 2° O tratamento de dados pessoais no ambito dos estagios observara as bases legais
aplicaveis, inclusive as hipoteses previstas nos arts. 7°, 11 e 23 da LGPD, conforme a
natureza dos dados, a finalidade e a operacéo de tratamento realizada.

§ 3° Os instrumentos e procedimentos relacionados aos estagios poderdo estabelecer
disposicdes complementares sobre protecao de dados pessoais, considerando a natureza
das atividades, os riscos envolvidos e as orientagcBes institucionais aplicaveis,
especialmente quanto ao sigilo, ao acesso, ao compartilhamento e a seguranca das
informacdes.

§ 4° Quando as atividades de estagio envolverem tratamento de dados pessoais
sensiveis, deverdo ser observadas as hipoteses legais, 0s principios e as medidas de
seguranca previstos na LGPD, bem como as orientacGes institucionais aplicaveis,
conforme a natureza da atividade e as circunstancias do caso concreto.

8 5° A UNIFIMES disponibiliza canal institucional para o recebimento de solicitacGes,
davidas e comunicacgdes relacionadas a protecdo de dados pessoais, inclusive aquelas
decorrentes das atividades de estagio, conforme informacdes divulgadas em seu sitio
eletronico oficial.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 45. Os cursos cujas Diretrizes Curriculares Nacionais exijam formato diferenciado de
estagio, com especificidades ndo contempladas integralmente por este Regulamento, deverao
dispor de regulamento complementar proprio, aprovado pelo CONSEPE.

8§ 1° Os regulamentos especificos deverdo observar, como norma geral subsidiéria, todas
as disposicdes deste Regulamento, especialmente as relativas aos instrumentos juridicos
para formalizagdo dos estdgios, ao seguro obrigatorio, & designacdo de docente
orientador, a protecdo de dados pessoais, as responsabilidades da UNIFIMES e aos
direitos e deveres do estagiario.

8 2° Os regulamentos especificos deverdo ser elaborados pelas respectivas
Coordenagdes de Curso, ouvidos 0 NDE e o Colegiado de Curso, e submetidos a
aprovacdo do CONSEPE.
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§ 3° Na auséncia de regulamento especifico aprovado, aplicam-se integralmente as
disposicdes deste Regulamento Geral.

Art. 46. Aos estagios vinculados a intercdmbio académico internacional aplicam-se, no que
couber, a Lei n° 11.788/2008, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 14.913/2024, a
legislagdo migratdria e as normas institucionais aplicaveis.

8 1° O Termo de Compromisso de Estagio referido no art. 9°, inciso I, da Lei n°
11.788/2008 podera também ser celebrado com a instituicdo de ensino superior:

| - a qual esteja vinculado o intercambista estrangeiro;
Il - em que se realizar o intercambio, no caso de estudante brasileiro intercambista.

§ 2° A realizagdo do estdgio observard, ainda, a compatibilidade académica das
atividades, a cobertura securitiria e os demais requisitos legais e institucionais
aplicaveis ao caso concreto.

TITULO XlIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. As questbes omissas de natureza operacional serdo solucionadas pelas instancias
executivas competentes, observadas as atribui¢des previstas no Estatuto, no Regimento Geral e
nas demais normas institucionais.

8 1° Os casos omissos de natureza académica serdo submetidos as instancias académicas
competentes e, quando cabivel, ao CONSEPE.

8 2° As matérias de natureza administrativa, orcamentaria ou financeira que excedam a
competéncia das instancias académicas serdo encaminhadas aos 6rgaos competentes,
inclusive ao CONSUN, quando cabivel.

Art. 48. A PROGRAD, por intermédio do Setor de Estagio e Trabalho de Curso, promovera
capacitacOes e treinamentos voltados aos coordenadores de curso, docentes orientadores e
corpo técnico-administrativo, visando ao alinhamento sistémico quanto as exigéncias legais e
diretrizes internas estabelecidas, observadas as normas institucionais e a disponibilidade
administrativa e orcamentaria.

Art. 49. O acompanhamento e a verificacdo institucional da manutencéo das condicdes legais
e académicas dos estdgios cabem a UNIFIMES, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de
fiscalizacdo competentes.

Art. 50. O presente Regulamento sera revisado sempre que houver alteracdes na legislacao
federal ou estadual de regéncia, nas DCN dos cursos de graduacdo, no Estatuto, no Regimento
Geral ou no PDI da UNIFIMES, e, ordinariamente, a cada 5 (cinco) anos.

Art. 51. Os estagios em andamento na data de entrada em vigor deste Regulamento
permanecerado regidos pelos Termos de Compromisso e pelas normas vigentes na data de sua
formalizacdo, sem prejuizo da aplicagdo imediata de disposicOes legais supervenientes.

Paragrafo uUnico. Este Regulamento serd integralmente aplicado aos Termos de
Compromisso celebrados ou renovados a partir do semestre subsequente a sua
publicagéo.

Art. 52. Os cursos referidos no art. 45 terdo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da
publicacdo desta Resolucdo, para adequar e submeter ao CONSEPE seus regulamentos
complementares.
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Paragrafo Unico. Até a aprovacdo das adequagOes, permanecem aplicaveis 0s
regulamentos especificos vigentes naquilo que ndo conflitarem com este Regulamento Geral e
com as normas hierarquicamente superiores, aplicando-se subsidiariamente as disposi¢oes
deste Regulamento.

Art. 53. Serdo adotados modelos institucionais padronizados para a formalizacdo, o
acompanhamento e 0 encerramento dos estagios, elaborados pelo Setor de Estagio e Trabalho
de Curso e aprovados pela PROGRAD, observadas as disposi¢des deste Regulamento:

| - Modelo de Convénio de Concessdo de Estagio;

Il - Modelo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

I11 - Modelo de Plano de Atividades do Estagiario;

IV - Modelo de Relatorio Periddico de Atividades;

V - Modelo de Relatério Final de Estagio;

VI - Modelo de Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Estagiario;
VII - Modelo de Ficha de Frequéncia do Estagiario;

VIII - Modelo de Termo de Rescisdo de Estégio;

IX - Modelo de Termo de Realizacao de Estagio.

§ 1° Os modelos de Convénio de Concessao de Estagio, Termo de Compromisso de
Estagio e demais instrumentos de natureza juridica serdo submetidos a analise prévia da
Procuradoria Juridica antes de sua aprovagéo.

8§ 2° Os modelos institucionais serdo publicados em ato proprio da PROGRAD no prazo
de até 120 (cento e vinte) dias, contado da publicacdo da Resolucdo que aprovar este
Regulamento.

Art. 54. Este Regulamento entra em vigor apés a homologacdo da Resolucdo pelo CONSUN e
sua publicacdo em meio oficial institucional, observadas as disposi¢Oes transitdrias previstas
no art. 51.

Mineiros-GO, 20 de outubro de 2026.
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RESOLUCAO N° 90(A)/CONSEPE/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

932 Sessdo Plenéria Ordinéria, realizada em 20 de outubro
de 2026, com a finalidade de aprovar o Regulamento Geral
de Estagios Curriculares Supervisionados do Centro
Universitario de Mineiros — UNIFIMES.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, do Centro Universitario de Mineiros,

no uso de suas atribuicdes legais em vigor, e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo institucional unificada dos estagios
curriculares supervisionados, obrigatdrios e ndo obrigatdrios, em conformidade com a legislacao
vigente;

CONSIDERANDO 0 disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, com as alteragGes
introduzidas pela Lei n® 14.913, de 3 de julho de 2024;

CONSIDERANDO 0 Estatuto e o Regimento Geral da UNIFIMES, aprovados pela Resolugédo
CONSUN n° 127(A)/2026, em especial o Capitulo X do Titulo VIII, que trata do Estagio
Curricular Supervisionado;

CONSIDERANDO 0 Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2027-2031, notadamente a
secdo 1.1.8.5, que estabelece as diretrizes institucionais para o estagio curricular supervisionado;
CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacao, que disciplinam
as especificidades do estagio em cada area de formacao;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a protecdo de dados pessoais dos estagiarios, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas — LGPD (Lei n° 13.709/2018);
CONSIDERANDO a necessidade de padronizar procedimentos, definir responsabilidades e
assegurar a seguranca juridica de todas as partes envolvidas na relagdo de estagio;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento Geral de Estagios Curriculares Supervisionados do Centro
Universitario de Mineiros — UNIFIMES, na forma do Anexo Unico desta Resoluc&o.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor apds sua homologacéo pelo CONSUN e publicagdo em
meio oficial institucional, observadas as regras de aplicacdo temporal previstas no Regulamento.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des internas anteriores que contrariem o disposto neste

Regulamento.
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Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

932 Sessao Plenaria Ordinaria do CONSEPE, aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil
e vinte e seis (20/10/2026), as 15h00, via recurso tecnoldgico (Teams), no Centro Universitario
de Mineiros — UNIFIMES.

MARILAINE DE #
SA FERNANDE:!
76520005134 &

Marilaine de Sa Fernandes
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia do CONSEPE
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ANEXO UNICO
REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS
DO CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS - UNIFIMES

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA CONCEITUACAO, DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Este Regulamento disciplina a organizagdo, o funcionamento, a superviséo e a
avaliacdo dos estagios curriculares supervisionados, obrigatérios e ndo obrigatorios, dos cursos
de graduacdo do Centro Universitario de Mineiros - UNIFIMES, em conformidade com a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, com as alteragdes da Lei n® 14.913, de 03 de julho de
2024, com o Estatuto e o Regimento Geral da UNIFIMES e com o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2027-2031.

Art. 2°. Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino superior em cursos de graduacdo, integrando o projeto pedagogico do curso e o itinerario
formativo do estudante.

§ 1° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

§ 2° O estagio, observados os requisitos legais, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

8§ 3° O descumprimento de qualquer dos requisitos previstos na Lei n° 11.788/2008 ou
de qualquer obrigacdo contida no Termo de Compromisso de Estagio caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins
da legislacdo trabalhista e previdenciéria.

Art. 3°. O estagio podera ser:

| - obrigatério: aquele definido como tal no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), cuja
carga horaria é requisito para integralizacdo curricular e obtencéo de diploma;

Il - ndo obrigatorio: aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéaria regular e obrigatoria, nos termos deste Regulamento.

Paragrafo Unico. O estagio ndo obrigatdrio ndo substitui o estagio curricular
obrigatdrio previsto no PPC.

Art. 4°. Na educacéo superior, as atividades de extensdo, de monitorias, de iniciagao cientifica
e de intercambio no exterior desenvolvidas pelo estudante poderdo ser equiparadas ao estagio
em caso de previsdo no Projeto Pedagogico do Curso, nos termos do art. 2°, § 3°, da Lei n°
11.788/2008, com redacdo dada pela Lei n® 14.913/2024.

Art. 5°. Este Regulamento aplica-se a todos os cursos de graduacdo da UNIFIMES, em todas
as unidades e campi, ressalvadas as disposicOes especificas previstas em regulamentos proprios
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de curso, que prevalecerdo no que lhes for peculiar, observada a subsidiariedade das normas
gerais aqui estabelecidas.

8§ 1° Os cursos cujas Diretrizes Curriculares Nacionais exijam regulamentagdo propria
para o estagio poderdo dispor de regulamento complementar aprovado pelo CONSEPE,
que disciplinara as especificidades dos estagios e demais particularidades formativas.

8§ 2° Os regulamentos especificos de curso deverdo observar, no que ndo conflitar com
as respectivas DCN, os principios e as disposi¢cOes gerais deste Regulamento,
especialmente no que concerne aos instrumentos juridicos, a protecdo de dados pessoais,
ao seguro obrigatdrio, as responsabilidades institucionais e aos direitos e deveres do
estagiario.

8§ 3° A elaboracdo e a revisdo dos regulamentos especificos de curso sdo de competéncia
da Coordenacédo de Curso, ouvidos o0 NDE e o Colegiado de Curso, e submetidos a
aprovacdo do CONSEPE.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 6°. O estagio curricular supervisionado tem como objetivos:

| - proporcionar experiéncia teorico-pratica relacionada a formacéo profissional do
estudante;

Il - integrar os conteudos curriculares as préaticas profissionais e a0 mundo do trabalho;
I11 - desenvolver competéncias profissionais, técnicas, cientificas, éticas e interpessoais;
IV - estimular a articulagéo entre ensino, pesquisa, extenséo e sociedade;

V - possibilitar a analise critica da realidade profissional e institucional relacionada a
area de formacéo;

VI - favorecer a construcdo da identidade profissional e 0 compromisso social do
egresso;

VIl - promover a integracdo entre a universidade e a comunidade, contribuindo para o
desenvolvimento regional.

TITULO II
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

CAPITULO |
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 7°. O estagio obrigatorio integra a estrutura curricular do curso e constitui requisito para
integralizacédo curricular e obtencdo de diploma, conforme previsto no respectivo PPC e nas
DCN aplicaveis.

§ 1° A carga horéria, os pré-requisitos, o periodo de realizacdo e as formas de
integralizacdo do estagio obrigatorio sdo definidos no PPC de cada curso.
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§ 2° Nos cursos em que o PPC previr o estdgio em etapas sequenciais, cada etapa
constitui componente curricular autbnomo, sujeito a matricula, avaliacdo e registro
independentes.

Art. 8°. Sdo exigéncias para formalizacéo e realizacdo do estagio obrigatorio:

| - matricula regular do estudante no semestre de realizacdo do estagio, no componente
curricular especifico do estagio;

Il - celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante, a parte
concedente e a UNIFIMES;

I11 - designacgéo de docente orientador pela UNIFIMES;
IV - designacao de supervisor pela parte concedente;
V - contratagdo de seguro contra acidentes pessoalis;
VI - acompanhamento efetivo e avaliacdo periddica.

Paragrafo Unico. Nos cursos em que o estagio supervisionado obrigatdrio consta como
componente complementar, o estudante devera estar regularmente matriculado no
periodo no qual o PPC do curso indica a realizacdo do estagio.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 9°. O estagio ndo obrigatorio constitui atividade académica opcional, desenvolvida como
ato educativo supervisionado, destinada a complementacdo da formacdo académica,
profissional e cidada do estudante.

§ 1° E compulsoria a concesséo de bolsa ou outra forma de contraprestac&o, bem como
de auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatorio, nos termos do art. 12 da
Lei n® 11.788/2008.

§ 2° O estagio ndo obrigatorio somente podera ser realizado por estudante regularmente
matriculado e com frequéncia regular na UNIFIMES.

§ 3° As atividades desenvolvidas no estagio ndo obrigatorio deverdo guardar
compatibilidade com a area de formacao do estudante e com o respectivo PPC.

§ 4° O aproveitamento académico de atividades de estagio ndo obrigatorio, quando
cabivel, observara as condic@es e os limites definidos pelo CONSEPE e pelo PPC.

Art. 10. Aplicam-se ao estagio ndo obrigatorio, no que couber, todas as exigéncias formais
previstas neste Regulamento para o estagio obrigat6rio, em especial:

| - matricula regular do estudante no semestre de realizacdo do estagio;

Il - celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante, a parte
concedente e a UNIFIMES;

I11 - designacgéo de docente orientador pela UNIFIMES;
IV - designacdo de supervisor pela parte concedente;
V - contratacdo de seguro contra acidentes pessoais;
VI - acompanhamento efetivo e avaliacdo periodica.
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TITULO 1
DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. Sdo instancias envolvidas na gestdo dos estagios na UNIFIMES:
| - Pr6-Reitoria de Graduac¢do (PROGRAD);
Il - Diretoria de Graduagéo;
I11 - Setor de Estagio e Trabalho de Curso;
IV - Coordenacdes de Curso;
V - Nucleos Docentes Estruturantes (NDE);
VI - Colegiados de Curso;
VII - Docentes Orientadores.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Da Prdé-Reitoria de Graduacédo (PROGRAD)

Art. 12. Compete a PROGRAD, por meio de sua Diretoria de Graduagédo, no que se refere aos
estagios:
| - coordenar as politicas institucionais de estagio, propondo diretrizes ao CONSEPE;
Il - supervisionar a aplicacdo deste Regulamento em todos os cursos de graduacéo;
I11 - articular-se com os érgdos reguladores e com o0s agentes de integracéo;

IV - orientar e promover a solucdo administrativa de questdes ndo solucionadas no
ambito das Coordenaces de Curso, sem prejuizo das competéncias das instancias
académicas e recursais previstas nas hormas institucionais;

V - propor a0 CONSEPE a revisdo deste Regulamento quando necessario;
VI - consolidar e manter atualizados os indicadores institucionais relativos aos estagios.

Secéo 11
Do Setor de Estagio e Trabalho de Curso

Art. 13. O Setor de Estagio e Trabalho de Curso, vinculado 8 PROGRAD, é responsavel pela
coordenacdo institucional e pela supervisdo técnico-administrativa dos estagios, competindo-

lhe:
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| - operacionalizar os fluxos de formalizagdo, registro, protocolo e arquivamento da
documentacdo de estagio;

Il - receber, conferir e arquivar os Termos de Compromisso de Estagio (TCE),
convénios, planos de atividades, relatérios e demais documentos pertinentes;

Il - instruir e operacionalizar, quando necessaria, a formalizagdo de convénios de
estagio, em articulacdo com a Procuradoria Juridica quando necessaria a verificacéo de
critérios de legalidade, encaminhando-os as instancias competentes para aprovagéo e
assinatura, na forma dos atos normativos institucionais;

IV - manter cadastro atualizado das partes concedentes e dos agentes de integragédo
relacionados aos estagios da UNIFIMES;

V - assegurar a efetivacdo do seguro contra acidentes pessoais antes do inicio das
atividades de estagio, nos casos em que a responsabilidade recaia sobre a UNIFIMES;

VI - zelar pelo cumprimento dos prazos e das normas contidas neste Regulamento;
VI - elaborar e publicar o calendario de rotinas de formalizacdo do estagio;
VIII - emitir relatérios gerenciais sobre o status dos estagios para a PROGRAD;

IX - articular-se com os agentes de integracdo publicos e privados para a identificacdo
de oportunidades de estagio;

X - prestar apoio técnico-administrativo as Coordenag6es de Curso no acompanhamento
dos estégios.

Secao 111
Das Coordenaces de Curso

Art. 14. Compete as Coordenacg6es de Curso, no que se refere aos estagios:

| - acompanhar, fomentar e supervisionar a execucdo das atividades de estagio, em
consonancia com o PPC;

Il - designar formalmente os docentes orientadores de estagio, observados os critérios
definidos neste Regulamento;

I1l - aprovar os planos de atividades de estagio, verificando a compatibilidade com o
PPC;

IV - zelar pela correta formalizagcdo do TCE, verificando sua completude e consisténcia
académica e assegurando que todas as partes o0 assinem antes do inicio das atividades;

V - articular-se com o Setor de Estagio e Trabalho de Curso para a resolucéo de questdes
administrativas;

VI - decidir as questbes académicas e operacionais inseridas em sua competéncia e
encaminhar as instancias competentes as matérias que demandem deliberagéo
colegiada;

VII - validar os campos de estagio, verificando se oferecem condi¢fes adequadas ao
desenvolvimento das atividades formativas;

VII1I - assegurar que nenhum estudante inicie atividades de estagio sem a prévia e formal
celebracdo do TCE e a efetivacdo do seguro obrigatorio;
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IX - propor 8 PROGRAD, por intermédio do NDE, ajustes neste Regulamento sempre
gue necessario.

Secéo 1V
Do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do Colegiado de Curso

Art. 15. O Nacleo Docente Estruturante e o Colegiado de Curso atuardo nas matérias
relacionadas ao estagio no ambito das respectivas competéncias previstas no Estatuto, no
Regimento Geral e em seus regulamentos préprios, competindo-Ihes:

| - acompanhar a politica de estagio do curso e propor, conforme a natureza da matéria,
ajustes no PPC e no regulamento especifico de estagio;

Il - ao NDE, apreciar as matérias de natureza pedagdgica relacionadas ao estagio e 0s
recursos relativos as atividades e aos procedimentos de ensino, nos limites de sua
competéncia,;

I11 - ao Colegiado de Curso, deliberar sobre matérias académicas operacionais relativas
a execucdo do curso e do estagio, observadas suas competéncias regulamentares;

IV - encaminhar as instancias superiores as matérias que excedam suas respectivas
competéncias.

TITULO IV
DOS INSTRUMENTOS JURIDICOS E DA DOCUMENTACAO

CAPITULO |
DO CONVENIO

Art. 16. A celebracdo de convénio entre a UNIFIMES e a parte concedente é facultativa, nos
termos do art. 8° da Lei n° 11.788/2008.

8§ 1° Quando adotado, o convénio serd instruido e operacionalizado pelo Setor de Estagio
e Trabalho de Curso, com impulsionamento e submissdo as instancias competentes para
aprovacdo e assinatura, devendo explicitar o processo educativo compreendido nas
atividades programadas e as condicGes previstas na legislacao aplicavel.

§ 2° A celebracdo do convénio ndo dispensa a celebragdo do TCE, na forma do inciso
Il do caput do art. 3° da Lei n® 11.788/2008.

§ 3° Os convénios terdo vigéncia definida no instrumento, podendo ser prorrogados por
aditamento.

CAPITULO Il
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE)

Art. 17. O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) é instrumento juridico obrigatério, de
natureza tripartite, que formaliza a relacdo de estagio entre o estudante, a parte concedente e a
UNIFIMES, devendo ser celebrado antes do inicio das atividades de estagio.
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§ 1° E vedado o inicio de qualquer atividade de estagio sem a prévia e formal celebracio
do TCE por todas as partes envolvidas.

§ 2° O TCE podera ser firmado pelo estagiario ou por seu representante ou assistente
legal, quando o educando for absoluta ou relativamente incapaz.

8 3° A auséncia da assinatura de qualquer das partes impede a formalizagéo do TCE e
desautoriza o inicio das atividades de estagio.

Art. 18. O TCE devera conter, no minimo:
| - a qualificacdo completa das partes: estudante, parte concedente e UNIFIMES;
Il - a identificacdo do curso, periodo e matricula do estudante;
Il - a indicacdo da modalidade do estagio (obrigatorio ou ndo obrigatério);
IV - 0 plano de atividades do estagiario, elaborado de comum acordo entre as partes;
V - a carga horaria minima a ser cumprida, quando o estagio for obrigatorio;

VI - o periodo de vigéncia do estagio, com datas de inicio e término, e a jornada diaria
e semanal do estagio;

VII - a indicacéo do docente orientador da UNIFIMES;
VIII - a indicacdo do supervisor da parte concedente;
IX - as condi¢Oes de realizacdo do estagio (horéario, local, atividades);

X - 0 nimero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais e a identificacdo da
seguradora;

XI - o valor da bolsa e do auxilio-transporte, quando se tratar de estagio néo obrigatorio;
XII - as hip6teses de rescisdo e de recesso;
XI1I - a clausula de observancia da legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico. O plano de atividades sera incorporado ao TCE e, na medida em que
for avaliado progressivamente o desempenho do estudante, sera atualizado por meio de
aditivos, nos termos do paragrafo Unico do art. 7° da Lei n® 11.788/2008.

Art. 19. O TCE devera ser formalizado antes do inicio efetivo das atividades, tanto para o
estagio obrigatorio quanto para o ndo obrigatdrio.

8§ 1° No caso de estagio obrigatorio, a formalizacdo do TCE devera ser solicitada no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de inicio do semestre letivo em que
ocorrer a matricula no componente curricular de estagio, observando-se o tempo
necessario para cumprimento da carga horaria minima e o prazo para finalizacdo do
estagio.

8 2° O estudante estagiario devera enviar os dados do estagio e da concedente para
elaboragdo do TCE, quando este for elaborado pelo Setor de Estagio e Trabalho de
Curso da UNIFIMES, com prazo minimo de 20 (vinte) dias Uteis antes do inicio das
atividades.

8 3° O TCE s0 estara devidamente formalizado quando todas as partes o assinarem.

8 4° O descumprimento dos prazos previstos nos paragrafos anteriores sujeitara o
estudante as sangdes previstas no PPC e nas normas académicas aplicaveis.
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§ 5° Em nenhuma hipGtese 0s prazos previstos neste artigo autorizam o inicio das
atividades antes da formalizacdo integral do TCE e da efetivacdo do seguro obrigatorio.

CAPITULO Il
DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

Art. 20. E obrigatdria a contratacio de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario,
cuja apolice devera ser compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no TCE.

8 1° No estagio ndo obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro contra
acidentes pessoais é da parte concedente, nos termos do art. 9°, 1V, da Lei n°
11.788/2008.

8 2° No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro
poderd, alternativamente, ser assumida pela UNIFIMES, nos termos do art. 92, § 1°, da
Lei n® 11.788/2008, com redacdo dada pela Lei n° 14.913/2024.

§ 3° E vedado o inicio das atividades de estagio antes da efetiva contratacdo do seguro.

8§ 4° O Setor de Estagio e Trabalho de Curso mantera controle atualizado das apolices
contratadas e de suas vigéncias.

TiTULO V
DA REALIZACAO DO ESTAGIO

CAPITULO |
DOS REQUISITOS PARA REALIZACAO

Art. 21. Paraa realizacdo do estagio, o estudante devera atender cumulativamente aos seguintes
requisitos:

| - estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UNIFIMES e com
frequéncia regular;

Il - ter cumprido os pré-requisitos curriculares eventualmente previstos no PPC para
acesso ao componente de estagio;

I11 - celebrar o TCE com a parte concedente e a UNIFIMES;

IV - estar coberto por seguro contra acidentes pessoais durante todo o periodo de
estagio.

CAPITULO Il
DOS CAMPOS DE ESTAGIO E DA PARTE CONCEDENTE

Art. 22. Podem ser concedentes de estagio:
| - pessoas juridicas de direito privado;

Il - 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Pégina 8
Rua 22, s/n - Setor Aeroporto - CEP: 75833-130 - Mineiros-GO - Caixa Postal: 104
Fone: (64) 3672-5100 - www.unifimes.edu.br - unifimes@unifimes.edu.br



I11 - profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacao profissional;

IV - a prépria UNIFIMES, em suas dependéncias, laboratdrios, clinicas, unidades de
salde e demais espacos institucionais.

§ 1° O campo de estagio devera oferecer instalacbes e condi¢fes de proporcionar ao
estudante atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

§ 2° A Coordenacdo de Curso é responsavel pela validagdo dos campos de estagio.

8 3° Nos cursos de licenciatura, o estagio observard as DCN especificas e sera realizado
preferencialmente em instituicdes de educacédo basica da rede publica de ensino.

Art. 23. Sdo obrigacdes da parte concedente do estagio:
| - celebrar TCE com a UNIFIMES e o educando, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacbes que proporcionem ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, ressalvada a
hipbtese do art. 20, § 2°, deste Regulamento;

V - por ocasido do desligamento, entregar termo de realizacdo do estagio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI - manter a disposi¢cdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

VII - enviar a UNIFIMES, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

CAPITULO Il
DA JORNADA E DA DURACAO

Art. 24. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a UNIFIMES,
a parte concedente e o estudante, devendo constar do TCE, ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

8§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que nao
estejam programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que essa possibilidade esteja prevista no PPC e no Projeto Pedagdgico
Institucional - PPI.

8§ 2° Nos periodos de avaliagdo, a carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no TCE, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 25. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

Art. 26. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as
férias escolares.
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8§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacgéo.

8§ 2° Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional nos casos de estagio
ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

TITULO VI
DA SUPERVISAO E DA ORIENTACAO

CAPITULO |
DO DOCENTE ORIENTADOR

Art. 27. Todo estéagio, obrigatdrio ou ndo obrigatério, devera ter acompanhamento efetivo por
docente orientador formalmente designado pela Coordenacéo de Curso, nos termos do art. 3°,
§ 1°, da Lei n® 11.788/2008.

Paragrafo Unico. A designacao do docente orientador devera constar expressamente do
TCE.

Art. 28. A designacdo do docente orientador devera recair em docente da area a ser
desenvolvida no estagio, observadas as atividades previstas no plano de atividades e as
especificidades do curso, podendo a Coordenacgdo de Curso adotar, conforme as necessidades
do curso, os seguintes modelos:

| - orientacdo pelo Coordenador de Curso, quando possuir formacdo ou atuagdo
compativel com a &rea a ser desenvolvida no estagio;

Il - designacéo de docentes especificos ou criacdo de comissao de estagio, mediante ato
normativo da Coordenacéo.

Paragrafo Unico. O modelo adotado devera ser compativel com a estrutura do curso, o
volume de estagiarios e as peculiaridades pedagdgicas da graduacdo, devendo ser
aprovado pelo NDE e comunicado ao Setor de Estégio e Trabalho de Curso.

Art. 29. S&o atribuicGes do docente orientador:

| - analisar e aprovar o plano de atividades do estagiario, verificando a compatibilidade
com o PPC;

Il - manter contato regular com o supervisor da parte concedente;

Il - acompanhar o desenvolvimento do estagiario por meio de encontros periodicos,
visitas ao campo de estagio, quando aplicavel, e analise dos relatorios;

IV - exigir e avaliar os relatérios de estagio em periodicidade ndo superior a 6 (seis)
meses;

V - orientar o estudante na elaboracédo do relatério final de estagio;
VI - registrar, mediante visto, a aprovacao final do estagio;

VII - comunicar a Coordenacéo de Curso qualquer irregularidade identificada no campo
de estagio;
VIII - analisar e aprovar os relatorios de estagio.

Art. 30. O docente orientador devera possuir, no minimo, titulacdo de especialista e vinculo
ativo com a UNIFIMES.
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Paragrafo anico. A atividade de orientacdo de estagio sera considerada na modulagéo
docente, na forma da regulamentacdo institucional vigente, observados o regime de
trabalho e os critérios definidos pelos setores competentes.

CAPITULO 11
DO SUPERVISOR DA PARTE CONCEDENTE

Art. 31. A parte concedente indicara funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente, nos termos do art. 9°, inciso
I11, da Lei n® 11.788/2008.

Art. 32. Sdo atribuicBes do supervisor da parte concedente:
| - orientar e acompanhar o estagiario no desenvolvimento das atividades praticas;
Il - zelar pelo cumprimento do plano de atividades e do TCE;

Il - elaborar e encaminhar & UNIFIMES relatorio de atividades com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatoria ao estagiario;

IV - informar ao docente orientador sobre o desempenho e a conduta do estagiério;

V - comunicar a UNIFIMES quaisquer irregularidades ou situac@es que comprometam
a qualidade do estagio.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO DO DOCENTE ORIENTADOR

Art. 33. A substituicdo do docente orientador podera ocorrer nas seguintes hipdteses:
| - desligamento do docente do quadro de professores da UNIFIMES;
Il - impedimento de longa duracdo, devidamente comprovado;

Il - por solicitacdo fundamentada do docente, com aprovacdo da Coordenacdo de
Curso;

IV - outros motivos excepcionais, submetidos a exame do NDE.

Paragrafo Unico. A Coordenacgdo de Curso devera adotar as providéncias necessarias
para assegurar a continuidade da orientacdo até a efetiva designacdo do substituto,
vedada a interrupcdo do acompanhamento académico do estagiario.

TiTULO VII
DA AVALIACAO

Art. 34. A avaliacdo do estagio tera carater continuo e formativo e observara os critérios
definidos neste Regulamento e no PPC de cada curso.

Art. 35. Constituem instrumentos de avaliagdo do estagio:

| - o relatorio periddico de atividades, apresentado pelo estudante com periodicidade
nédo superior a 6 (seis) meses, quando a vigéncia do estagio tiver prazo maior do que
esse;
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Il - o relatério final de estagio;

1l - a ficha de avaliacdo de desempenho preenchida pelo supervisor da parte
concedente;

IV — a ficha de frequéncia contendo os dias, horarios e carga horaria diéria e total
cumprida no campo de estéagio, assinada pelo estagiario e pelo supervisor;

V - 0 acompanhamento pelo docente orientador;
VI - a apresentacdo oral ou defesa do relatdrio final, quando prevista no PPC do curso.

Art. 36. O relatdrio final de estagio consiste em documento no qual o estudante descreve as
atividades desenvolvidas, analisa os resultados alcancados e reflete criticamente sobre a
experiéncia vivenciada no campo de estagio.

§ 1° O relatdrio final deveré ser elaborado conforme as normas técnicas definidas pela
UNIFIMES e pelo PPC de cada curso.

§ 2° O relatério final sera submetido a avaliacdo do docente orientador e, ap0s sua
aprovacao, encaminhado ao Setor de Estagio e Trabalho de Curso, por meio digital, para
registro e arquivamento, conforme 0s prazos institucionais estabelecidos.

Art. 37. Nos cursos cujo PPC previr a apresentacdo oral ou defesa do relatorio, esta sera
realizada perante banca examinadora composta por, no minimo, 2 (dois) avaliadores.

Paragrafo Unico. Os critérios de composicdo da banca, o tempo de apresentacao e 0s
procedimentos da defesa serdo definidos no PPC ou em regulamento especifico do
curso.

Art. 38. A nota ou conceito final do estadgio sera atribuida pelo docente orientador,
considerando os instrumentos de avaliacdo previstos no art. 35, conforme ponderacédo definida
no PPC.

§ 1° Considera-se aprovado o estudante que obtiver, cumulativamente, frequéncia e
aproveitamento nas atividades previstas no plano de estagio igual ou superior ao minimo
definido no sistema de avaliacdo do curso.

§ 2° Ao componente curricular de estagio supervisionado obrigatério ndo se aplica
avaliacdo substitutiva, nos termos do art. 176 do Regimento Geral da UNIFIMES.

TITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

Art. 39. Sdo direitos do estagiario:

| - receber orientacdo adequada e continua do docente orientador e do supervisor da
parte concedente;

Il - realizar atividades compativeis com o plano de atividades, com o0 PPC e com o TCE;

I11 - ter jornada de estagio compativel com as atividades académicas, com redugdo nos
periodos de avaliag&o;

IV - gozar de recesso nos termos do art. 26 deste Regulamento;
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V - estar coberto por seguro contra acidentes pessoais durante todo o periodo de estagio;
VI - receber bolsa e auxilio-transporte, quando se tratar de estagio ndo obrigatorio;

VI - receber, ao final do estdgio, termo de realizacdo emitido pela parte concedente;
VIII - ter garantida a protegéo de seus dados pessoais, nos termos da LGPD;

IX - recorrer as instancias académicas competentes em caso de descumprimento de
direitos.

CAPITULO 11
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 40. Sao deveres do estagiario:
| - cumprir fielmente as clausulas do TCE e as normas deste Regulamento;

Il - desenvolver as atividades previstas no plano de estagio com dedicacdo,
responsabilidade e postura ético-profissional;

Il - cumprir a jornada de estagio pactuada no TCE;

IV - apresentar ao docente orientador os relatorios periddicos e o relatério final nos
prazos estabelecidos;

V - zelar pelo patrimdnio e pelos equipamentos da parte concedente;

VI - guardar sigilo sobre informacdes confidenciais a que tiver acesso em razdo do
estagio;

VIl - comunicar imediatamente ao docente orientador e a Coordenacdo de Curso
qualquer irregularidade verificada no campo de estagio;

VII1I - observar as normas internas da parte concedente, em especial as relativas a salde,
seguranga e ética profissional;

IX - manter atualizado o seu cadastro no sistema académico;

X - participar das reunides de orientacdo convocadas pelo docente orientador.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES DA UNIFIMES

Art. 41. Compete a UNIFIMES, enquanto instituicdo de ensino, em relacéo ao estagio:

| - celebrar TCE com o educando ou com seu representante legal e com a parte
concedente, indicando as condicfes de adequacdo do estagio ao PPC;

Il - avaliar as instalacGes da parte concedente e sua adequagédo a formacdo cultural e
profissional do educando;

I11 - indicar docente orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;
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V - zelar pelo cumprimento do TCE, reorientando o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

VII - comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacbes académicas;

VIIl - assegurar a contratacdo do seguro contra acidentes pessoais, quando a
responsabilidade recair sobre a UNIFIMES;

IX - adotar medidas institucionais destinadas a viabilizar campos de estagio compativeis
e em quantidade adequada as necessidades académicas dos cursos, observados os PPC,
as DCN e as condicdes institucionais;

X - arquivar e manter sob guarda adequada toda a documentacéo relativa aos estagios,
observados os prazos legais de guarda.

TITULO IX
DA RESCISAO E DO DESLIGAMENTO

Art. 42. O TCE podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das partes, mediante
comunicac¢do formal as demais.

§ 1° Constituem hipodteses de rescisdo automatica do TCE: a conclusdo ou abandono do
curso, o trancamento de matricula, a transferéncia para outra institui¢do e o término do
prazo de vigéncia do TCE.

§ 2° Em caso de rescisdo por iniciativa do estudante ou da parte concedente, devera ser
observado o prazo de comunicacao prévia previsto no TCE.

§ 3° A UNIFIMES promovera a rescisao do TCE quando verificar descumprimento das
condicdes pactuadas ou da legislacdo aplicavel por qualquer das partes.

TITULO X
DOS AGENTES DE INTEGRACAO

Art. 43. A UNIFIMES podera recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados,
mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, para auxiliar no processo
de aperfeicoamento do instituto do estagio.

§ 1° Compete aos agentes de integracdo: identificar oportunidades de estagio; ajustar
suas condicdes de realizacdo; fazer o acompanhamento administrativo; encaminhar
negociacéo de seguros contra acidentes pessoais; e cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes a titulo de remuneracéo pelos
servicos dos agentes de integracéo.

8 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso.

8 4° A contratacdo de agentes de integracdo com utilizacdo de recursos publicos
observara a legislacdo de contratagdes publicas aplicavel.
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TITULO XI
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 44. O tratamento de dados pessoais dos estagiarios, docentes orientadores, supervisores,
representantes das partes concedentes e demais pessoas envolvidas nos estagios da UNIFIMES
observara a Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), este
Regulamento, as demais normas institucionais aplicaveis e as orientacbes e boas préaticas de
governanca em privacidade e protecdo de dados adotadas pela Instituicdo.

8§ 1° Os dados pessoais tratados no &mbito dos estagios serdo utilizados para finalidades
determinadas, explicitas, legitimas e compativeis com a formalizacdo, o
acompanhamento, a supervisdo, a avaliacdo, a comprovacdo e 0 arquivamento das
atividades de estagio, bem como para o cumprimento das obrigac@es legais, regulatérias
e institucionais aplicaveis, observados os principios e as medidas de seguranca previstos
na LGPD.

§ 2° O tratamento de dados pessoais no ambito dos estagios observara as bases legais
aplicaveis, inclusive as hipoteses previstas nos arts. 7°, 11 e 23 da LGPD, conforme a
natureza dos dados, a finalidade e a operacéo de tratamento realizada.

§ 3° Os instrumentos e procedimentos relacionados aos estagios poderdo estabelecer
disposicdes complementares sobre protecao de dados pessoais, considerando a natureza
das atividades, os riscos envolvidos e as orientagcBes institucionais aplicaveis,
especialmente quanto ao sigilo, ao acesso, ao compartilhamento e a seguranca das
informacdes.

§ 4° Quando as atividades de estagio envolverem tratamento de dados pessoais
sensiveis, deverdo ser observadas as hipoteses legais, 0s principios e as medidas de
seguranca previstos na LGPD, bem como as orientacGes institucionais aplicaveis,
conforme a natureza da atividade e as circunstancias do caso concreto.

8 5° A UNIFIMES disponibiliza canal institucional para o recebimento de solicitacGes,
davidas e comunicacgdes relacionadas a protecdo de dados pessoais, inclusive aquelas
decorrentes das atividades de estagio, conforme informacdes divulgadas em seu sitio
eletronico oficial.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 45. Os cursos cujas Diretrizes Curriculares Nacionais exijam formato diferenciado de
estagio, com especificidades ndo contempladas integralmente por este Regulamento, deverao
dispor de regulamento complementar proprio, aprovado pelo CONSEPE.

8§ 1° Os regulamentos especificos deverdo observar, como norma geral subsidiéria, todas
as disposicdes deste Regulamento, especialmente as relativas aos instrumentos juridicos
para formalizagdo dos estdgios, ao seguro obrigatorio, & designacdo de docente
orientador, a protecdo de dados pessoais, as responsabilidades da UNIFIMES e aos
direitos e deveres do estagiario.

8 2° Os regulamentos especificos deverdo ser elaborados pelas respectivas
Coordenagdes de Curso, ouvidos 0 NDE e o Colegiado de Curso, e submetidos a
aprovacdo do CONSEPE.
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§ 3° Na auséncia de regulamento especifico aprovado, aplicam-se integralmente as
disposicdes deste Regulamento Geral.

Art. 46. Aos estagios vinculados a intercdmbio académico internacional aplicam-se, no que
couber, a Lei n° 11.788/2008, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 14.913/2024, a
legislagdo migratdria e as normas institucionais aplicaveis.

8 1° O Termo de Compromisso de Estagio referido no art. 9°, inciso I, da Lei n°
11.788/2008 podera também ser celebrado com a instituicdo de ensino superior:

| - a qual esteja vinculado o intercambista estrangeiro;
Il - em que se realizar o intercambio, no caso de estudante brasileiro intercambista.

§ 2° A realizagdo do estdgio observard, ainda, a compatibilidade académica das
atividades, a cobertura securitiria e os demais requisitos legais e institucionais
aplicaveis ao caso concreto.

TITULO XlIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. As questbes omissas de natureza operacional serdo solucionadas pelas instancias
executivas competentes, observadas as atribui¢des previstas no Estatuto, no Regimento Geral e
nas demais normas institucionais.

8 1° Os casos omissos de natureza académica serdo submetidos as instancias académicas
competentes e, quando cabivel, ao CONSEPE.

8 2° As matérias de natureza administrativa, orcamentaria ou financeira que excedam a
competéncia das instancias académicas serdo encaminhadas aos 6rgaos competentes,
inclusive ao CONSUN, quando cabivel.

Art. 48. A PROGRAD, por intermédio do Setor de Estagio e Trabalho de Curso, promovera
capacitacOes e treinamentos voltados aos coordenadores de curso, docentes orientadores e
corpo técnico-administrativo, visando ao alinhamento sistémico quanto as exigéncias legais e
diretrizes internas estabelecidas, observadas as normas institucionais e a disponibilidade
administrativa e orcamentaria.

Art. 49. O acompanhamento e a verificacdo institucional da manutencéo das condicdes legais
e académicas dos estdgios cabem a UNIFIMES, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de
fiscalizacdo competentes.

Art. 50. O presente Regulamento sera revisado sempre que houver alteracdes na legislacao
federal ou estadual de regéncia, nas DCN dos cursos de graduacdo, no Estatuto, no Regimento
Geral ou no PDI da UNIFIMES, e, ordinariamente, a cada 5 (cinco) anos.

Art. 51. Os estagios em andamento na data de entrada em vigor deste Regulamento
permanecerado regidos pelos Termos de Compromisso e pelas normas vigentes na data de sua
formalizacdo, sem prejuizo da aplicagdo imediata de disposicOes legais supervenientes.

Paragrafo uUnico. Este Regulamento serd integralmente aplicado aos Termos de
Compromisso celebrados ou renovados a partir do semestre subsequente a sua
publicagéo.

Art. 52. Os cursos referidos no art. 45 terdo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da
publicacdo desta Resolucdo, para adequar e submeter ao CONSEPE seus regulamentos
complementares.
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Paragrafo Unico. Até a aprovacdo das adequagOes, permanecem aplicaveis 0s
regulamentos especificos vigentes naquilo que ndo conflitarem com este Regulamento Geral e
com as normas hierarquicamente superiores, aplicando-se subsidiariamente as disposi¢oes
deste Regulamento.

Art. 53. Serdo adotados modelos institucionais padronizados para a formalizacdo, o
acompanhamento e 0 encerramento dos estagios, elaborados pelo Setor de Estagio e Trabalho
de Curso e aprovados pela PROGRAD, observadas as disposi¢des deste Regulamento:

| - Modelo de Convénio de Concessdo de Estagio;

Il - Modelo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

I11 - Modelo de Plano de Atividades do Estagiario;

IV - Modelo de Relatorio Periddico de Atividades;

V - Modelo de Relatério Final de Estagio;

VI - Modelo de Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Estagiario;
VII - Modelo de Ficha de Frequéncia do Estagiario;

VIII - Modelo de Termo de Rescisdo de Estégio;

IX - Modelo de Termo de Realizacao de Estagio.

§ 1° Os modelos de Convénio de Concessao de Estagio, Termo de Compromisso de
Estagio e demais instrumentos de natureza juridica serdo submetidos a analise prévia da
Procuradoria Juridica antes de sua aprovagéo.

8§ 2° Os modelos institucionais serdo publicados em ato proprio da PROGRAD no prazo
de até 120 (cento e vinte) dias, contado da publicacdo da Resolucdo que aprovar este
Regulamento.

Art. 54. Este Regulamento entra em vigor apés a homologacdo da Resolucdo pelo CONSUN e
sua publicacdo em meio oficial institucional, observadas as disposi¢Oes transitdrias previstas
no art. 51.

Mineiros-GO, 20 de outubro de 2026.
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